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Inzicht krijgen in het belang van een
heldere exitstrategie.

Leren hoe je langetermijndoelen
koppelt aan exitkansen.

Systemen en processen opzetten
voor schaalbaarheid.

Vertrouwen opbouwen in het volgen
van kerncijfers die investeerders

Werkblad voor
exitstrategieplanning

Sjabloon voor het volgen van
investeerderscijfers

Casestudy’s van succesvolle
overnames en IPO’s

Tijdlijn- en mijlpalen-sjabloon
Tool voor financiéle modellering

aantrekken.

* Een gestructureerde tijdlijn en
mijlpaalplan maken voor je
exitstrategie.

Omschrijving van de activiteit E‘@
Deelnemers bereiden hun bedrijf voor op een toekomstige overname of
beursgang. De sessie behandelt het stellen van doelen, het bouwen van
schaalbare processen en het volgen van kerncijfers zoals ARR en klantgroei. Ze
ontwikkelen een tijdlijn met mijlpalen en verfijnen hun strategie via feedback en
peer review.

Geschikt voor:

Ondervertegenwoordigde startup-oprichters, ondernemers,
professionals




Richtlijnen voor de Instructies

begeleider voor deelnemers
* Geef een introductie tot * Stel langetermijndoelen op (zoals
exitstrategieén en hun impact. overname, internationale groei).
* Begeleid deelnemers bij het * Ontwikkel schaalbare systemen en
stellen van langetermijndoelen. processen.
 Stimuleer de ontwikkeling van * Volg kerncijfers zoals klantgroei en
schaalbare processen. jaarlijkse terugkerende omzet (ARR).
* Deel best practices voor het * Stel een tijdlijn en mijlpalenplan op
volgen van investeerderscijfers. voor je exit.
+ Geef feedback op tijdlijnen en * Verfijn je strategie op basis van
mijlpaalplanning. feedback.
* Deel leerpunten en vervolgstappen
met peers.

Evaluatie en Reflectie

* Wat was het moeilijkst bij het definiéren van je exitstrategie?

* Hoe beinvloeden schaalbare processen je waardering?

*  Welke cijfers zijn het meest relevant voor jouw exitplan?

* Hoe zeker voel je je in voorbereiding op overname of beursgang?
* Wat zijn je volgende stappen om je exitstrategie te versterken?

Achtergrondliteratuur Stapsgewijs:

The Exit Strategy Handbook — Jerry
Mills

Built to Sell —John Warrillow

The Art of Selling Your Business —
John Warrillow

Casestudy’s van succesvolle exits

Bepaal langetermijndoelen (bv.
overname, groei).

Ontwikkel schaalbare processen.

Volg investeerdersgerichte kerncijfers.
Stel een tijdlijn en mijlpalenplan op.

Co-funded by
- the European Union
Bereid je voor op een
succesvolle overname of

beursgang..
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