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inclusive investing for founders @ | Companie acum 10 ani
pentru a construi o
carierd sustenabild

pentru artisti, valorificand
independenta in creatie si
cercetare.

ENVELEEGTE

Nume
Clémence Léauté (Cleo T.)

Afla mai multe

Abordarea mea

] . . Inspiratia mea: Cu experienta anterioara intr-
,@ Mot|vat|a mea unustartup si companii de afaceri, am decis sd
/) o ma inspir din acest model. Mi-am fondat
g propria companie si am invatat singura toate
aspectele legate de industria muzicald, de la
finantare la managementul turneelor si chiar
foarte dificil sa gasesc un model de dezvoltare catering, dac3 ocazia a cerut-o.

a carierei care sa se potriveasca cu dinamica si
viziunea mea. De asemenea, am observat ca Concentrarea pe fundatii puternice: A fost
economia artistului din industria muzicald a dificil sa decid asupra partenerilor potriviti,

. . e .
devenit atat de fragild, incat era acceptat ca asa ca am creat o Intreaga ,vitrina” care sa
pozitia lui sa sprijine economia industriei, dar demonstreze importanta muncii mele. Am

o o : : : inceput cu un site web solid si un proces de
sa fie neglijat de cele mai multe ori. Am decis P ’ P

> andesc d it B and lucru puternic. A trebuit sa fiu atat artist, cat
sa regandesc dezvoltarea carierei mele punan . .

. & - : _pv e si antreprenor, asa ca m-am concentrat pe
in centrul atentiei: valoarea creativitatii si

management.
independenta acesteia, pozitia centrala a
artistilor in aspectele de business, inclusiv Cercetare si planificare: Am cdutat sd studiez
veniturile. Acest lucru ar insemna sa devin un si sa Tnvat mai multe despre subiectele legate

artist-antreprenor, ceea ce era foarte rar si de detinerea unei afaceri proprii. M-am

dificil ca idee in Franta acum zece ani. Am concentrat pe realizarea unui plan de afaceri,
strategii de business, comunicare si logistica

in relatie cu rezervarea concertelor si
organizarea turneelor.

Am realizat ca industria muzicala s-a schimbat
atat de mult Tn ultimii 10 ani, Tncat a devenit

observat o schimbare majora, deoarece acum
a devenit una dintre putinele modalitati prin
care artistii pot supravietui pe termen lung si
este foarte sustinuta de institutii, parteneri si Crearea unei oferte unice: Gandind in afara
chiar de unii profesionisti (cum ar fi editorii). cutiei, am creat o afacere unici. In plus,

Tmpartasesc resursele si experientele mele cu
artisti emergenti prin mentorat.


http://www.studiolamadeleine.com/
http://www.moonflowersprod.com/
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Sentimentul de a fi outsider: Am gasit sprijin
incredibil din partea diferitelor institutii, ceea ce
mi-a permis sa Tnvat direct observand un mediu
profesional. Totusi, am fost un outsider, ceea ce
m-a tinut departe de cele mai multe cai
traditionale. Cu toate acestea, calatoria mea a
fost independenta si a avut dificultatile ei. Privind
industria, consider ca este un succes sa pot trai
din ceea ce fac si sa fi gasit un mediu creativ intr-
un mod pozitiv, liber si independent.

Obstacole: Am ales sa fiu un outsider si un
inovator in industrie. Sunt antreprenoare, dar si
femeie, ceea ce reprezintd o provocare. Acest
lucru a fost un obstacol in semnarea
contractelor, intrarea pe listele artistilor si
participarea la festivaluri. Este un obstacol
nescris, dar real, care te mentine pe dinafara.

Mi-am semnat primul contract dupd 11 ani de
carierd de succes, iar acest lucru s-a intamplat
prin sesiuni dedicate femeilor in muzicd. Acest
lucru vorbeste de la sine!

T Q" Realiziri

Ecosistemul si mentalitdtile se schimba foarte
lent, dar acum observ cad cariera mea este mai
respectata, deoarece vine cu dificultati clare
legate de gen. Exista o mai mare constientizare a
carierelor noastre care se confrunta cu aceste
provocari, ceea ce ofera mici surse suplimentare
de finantare. Sprijinul pentru egalitate este
binevenit si extrem de necesar. Sper ca acest
lucru ne ofera mai multd vizibilitate pentru
moment si ne ajuta sa ajungem n pozitii mai
inalte, in special prin atentia speciala care incepe
sa apara.

Ce interventii/suport
ati primit?

Am primit mult sprijin de-a lungul anilor din
partea partenerilor din muzica si a institutiilor
culturale franceze. Apoi am fost selectatd in
programul Keychange al Uniunii Europene, care
a fost un mare impuls pentru acest nou aspect al
dezvoltarii mele, Tmbunatatind dimensiunea
legata de gen.

Au fost interventiile
destinate in mod
specific antreprenorilor
subreprezentati?

Acum aproximativ 4 ani, participarea mea la
programul Keychange m-a impins sa iau o
pozitie ca femeie in artd, asa cd am gasit un
sprijin puternic prin acest aspect din partea
institutiilor si fundatiilor. Dar trebuie sa spun ca
restul aspectelor profesionale ale carierei mele
nu au avansat la fel de rapid si, ca femei in
industrie, Tncd este mult mai greu sa fim
promovate, mai ales cand vine vorba de
imbatranire, maternitate si alte aspecte pe care
le consider obstacole majore in cariera.

Descrieti impactul
acestor interventii

Un impuls major in cariera mea a fost ca mi-au
concentrat atentia asupra industriei si asupra
modului Tn care aceasta trateaza femeile, ceea
ce m-a facut sa devin activista. A avut un impact
urias asupra modului in care imi promovez
munca si proiectele. De asemenea, mi-a oferit
acces direct la un contract de publicare care mi-
a Imbunatatit proiectele.
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Planuri de viitor

O

Dezvolt un spatiu dedicat femeilor si minoritatilor de gen, implementdand
programe atdt la nivel local, cat si international, pentru a crea conexiuni
intre femeile din muzica. Intentia mea este sa dezvolt o retea colaborativa
europeand de artiste care sa lucreze impreund, sa impartdseasca resurse Si

instrumente. Vom lucra pentru reprezentarea femeilor in arte, pentru a le
sprijini nevoile, abilitdatile si talentul, cu speranta de a atrage mai multi
profesionisti care sa colaboreze cu noi si sa sustind aceste initiative.

Ce interventii sau
facilitati v-ar ajuta sa
va atingeti aceste
planuri si viziuni?

Cred ca este esential sa abordam maternitatea
si responsabilitatile parentale pentru femeile
din muzica. Acestea reprezinta unul dintre
punctele de cotitura ale carierei, iar femeile
trebuie sprijinite pentru a continua sa lucreze
pe termen lung. Trebuie sa Impdartasim acest
aspect al vietii si In domeniul artistic. Totusi,
acest lucru necesita mult sprijin in ceea ce
priveste incluziunea, finantarea si suportul
practic. Cred ca avem nevoie de mai multe
oportunitati de networking direct in industrie,
care sa ajute femeile sa incheie parteneriate si
colaborari.

Urmareste progresul
lui Cleo si viziteaza
site-urile ei

Si

7

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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