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Lé Training, Coaching
& Consultancy BV est
dans le secteur de
I'éducation et enseigne
aux néerlandophones
non natifs.
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Rechercher activement des opportunités et
des partenariats. Participez a des ateliers et a
La motivation des réunions inspirantes, et ne soyez jamais
trop fier d'apprendre quelque chose de

L : o o , nouveau. Restez informé des subventions
Suite & la naissance de mon fils Lémar, j'ai subi likes a lindustrie, des possibilités de

une profonde transformation personnelle. Sa financement et des progrés. Utilisez LinkedIn
présence m'a inspiré a rechercher mon plein comme une plateforme de réseautage
potentiel. Avec 15 ans d'implication dans le efficace pour améliorer votre présence
domaine de I'éducation, j'ai consacré la derniére professionnelle.

décennie a I'enseignement des locuteurs non Ecrivez clairement qui vous étes et ce que
natifs. Les diverses motivations de ces étudiants, vous représentez. Tenez compte de votre
qui s'installent aux Pays-Bas, ont servi de source public cible et de vos collaborateurs
d'inspiration. En assimilant a la fois la langue et la commerciaux potentiels de maniére réfléchie.

culture néerlandaise, ils enrichissent leur vie. Votre réseau professionnel existant recéle un
Compte tenu des défis a multiples facettes potentiel important. Fort de 15 ans

inhérents a nos réles d'éducateurs, je suis motivé d'implication dans le domaine de I'éducation,
a tirer parti de mon influence et de mon sens des je tire activement parti de mon réseau et de
affaires pour responsabiliser mes collégues mes connaissances professionnelles dans le
enseignants par le biais d'initiatives de coaching domaine de I'éducation. Méme les amis qui

et de formation. travaillent dans I'éducation contribuent de
maniére significative a mon avancement
commercial. Restez en contact avec d'autres
femmes entrepreneures afin de pouvoir
apprendre d'elles.



http://www.le-tcc.nl/
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Anxiété au sujet de la perte de revenu : Du fait de
ma transition prochaine vers un poste d'enseignant a
temps partiel apres I'été, j'ai connu une augmentation
notable de I'anxiété. La réduction du temps de travail
a entrainé une diminution des revenus. Cependant,
cela me permettra également de consacrer plus de
temps au lancement de ma propre entreprise
entrepreneuriale.

Cette situation m'a conduit a une routine de travail
excessivement pénible, axée uniquement sur
I'acquisition de nouveaux clients, ce qui a entrainé
un déséquilibre et un surmenage importants. J'ai
réalisé l'importance de croire en mes capacités et,
plus important encore, que ma croyance en ce que
mon entreprise représente doit étre plus forte que

Lo, Mon anxiété.

[I::Q: Réalisations

L'une de mes réalisations a été de présenter mon
idée de devenir éligible au Rijnmonds Arbeidsmarkt
Perspectieffonds (RAP). J'ai eu une excellente
conversation avec un conseiller politique
hautement qualifi¢ de Gemeente Rotterdam. Ses
commentaires constructifs et ses encouragements
ont renforcé ma confiance pour poursuivre le fonds
et croire en mes capacités. Maintenant, mon
objectif est d'identifier une institution appropriée ou
je peux lancer le programme pilote en collaboration
avec Deborah Mets, mon coach de vie.

Avez-vous recu des
interventions/un soutien ?

Me donner la motivation et les conseils : Il n'y a
qu'un seul vous, et c'est votre force. Entourez-
vous d'autres femmes entrepreneurs et faites
partie d'une communauté comme FEM-START
pour l'inspiration et les connaissances. N'oubliez
pas que c'est a vous d'agir. Ayez confiance en
vous et persévérez. Le succés s'accompagne
d'un plan solide !
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Je vise a accroitre ma Projets d’avenir

visibilité pour faire entendre
ma voix a la fois en ligne et
hors ligne et a plaider en
faveur d'un plus grand
soutien et de ressources
pour les enseignants.

Les interventions étaient-
elles spécifiquement
destinées aux
entrepreneurs sous-
représentés ?

C'est une adresse que nous venons d'un
groupe diversifié de femmes

Décrivez I'impact de ces

) interventions.

Faire partie de la communauté féminine et
assister a des ateliers, les formations
d'organisations telles que FEM-START aident a
établir des liens. Il m'a soutenu et m'a aidé a
construire un plan d'affaires et un modéle
solides

Quelles interventions ou
soutiens vous aideraient a
réaliser ces plans et
visions ?

Rester en contact avec la communauté
féminine

Suivez le

parcours de
Sarita, visitez
son
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