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Afla mai multe

Motivatie

Am observat o lacuna in industria frumusetii din
Olanda acum cinci ani. Cand am luat fin
considerare sa urmez o scoalda de machiaj
pentru a-mi formaliza abilitatile, am descoperit
cd aceste scoli nu ofereau pregatire pentru
diversitatea etnicd. Aceasta era o problema,
deoarece ma regaseam corectand coafuri si
machiaje pentru persoane de culoare la
spectacole de moda. Realizand ca industria avea
nevoie de schimbare, am decis sa preiau
initiativa. In cele din urma, am mers la o scoald
internationald, initial pentru a fnvata, dar am
fost invitata s3a predau. Mi-au recunoscut
expertiza si reputatia. Totusi, reticenta scolii de
a schimba un curriculum invechit m-a frustrat.
Accentul lor era pus pe profit, in timp ce
pasiunea mea era despre a face o diferenta.

Tmpinsd de aceastd experientd, am fondat
propria scoala patru luni mai tarziu. Misiunea
mea a fost sa educ si sa inspir o noua generatie
de stilisti care sa poata lucra cu toate etniile,
asigurandu-se ca toata lumea se poate simti
frumoasa si increzatoare. Prin Teshura Styling,
imi propun sa transform industria si sa ofer
putere indivizilor, ardtand ca frumusetea vine
din interior si poate fi reflectata in exterior.

x| Prin intermediul
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Povestea ta

Drumul meu catre antreprenoriat a
inceput de la o varsta frageda, cand mi-am
descoperit pasiunea pentru coafura.
Obisnuiam sa fac coafuri pentru fetele din
cartierul meu, iar acest interes timpuriu a
pus bazele viitoarelor mele initiative. Cu
toate acestea, viata a luat o intorsatura
neasteptata, iar m-am regasit fara
adiapost. Tn ciuda dificultatilor, am reusit s&
economisesc bani si am realizat ceva
esential: aspectul conteaza. Oamenii te
judeca adesea dupa infatisare, indiferent
de inteligenta sau potentialul tau.

Hotarata sa nu las circumstantele sa ma
defineasca, am finceput sa am grija de
aspectul meu. Am vrut sa proiectez
incredere si rezilienta, nu vulnerabilitate.
Aceasta revelatie personalda m-a condus sa
ajut si alte persoane aflate 1n situatii
similare. in timp ce locuiam fntr-un
adapost pentru persoane fara adapost, am
inceput sa ofer servicii de coafurda si
machiaj femeilor de acolo. Am fost
martorda la modul Tn care o simpla
schimbare de finfatisare le putea spori
stima de sine si le ajuta sa se prezinte mai
bine pentru oportunitati de angajare.



http://www.teshura.nl/

La Tnceput, am numit initiativa mea Inside Out
deoarece am vrut sa reflect puterea interioara
si frumusetea acestor femei prin aspectul lor
exterior. Pe madsurda ce mi-am exersat si
perfectionat abilitatile, oamenii au inceput sa
ma observe si sa ma intrebe dacd pot oferi
servicile mele pe scard mai largd. Tn ciuda
nesigurantei mele initiale, am acceptat
oportunitatea si am fnceput sa-mi promovez
munca. Un moment crucial a fost cand
managerul de la Cosmo, un salon renumit, m-a
abordat pe strada si mi-a oferit un loc de
munca dupa ce mi-a admirat parul. Am inceput
de jos, facand sarcini de baza, precum spalat pe
jos si preparat cafea, dar am acordat o atentie
deosebita stilistilor. Aceasta experienta mi-a
alimentat convingerea cd pot avea succes in
acest domeniu. Am inceput sa distribui pliante
facute acasa, sa-mi promovez serviciile si,
treptat, sa construiesc o baza de clienti loiali.

Reflectind asupra calatoriei mele cu
Teshura Styling, Tmi dau seama ca
realizarea mea nu este un moment unic, Ci
un efort continuu spre incluziune. Desi simt
ca mai este mult de realizat, sunt mandra ca
am pornit o miscare pentru 0o mai mare
incluziune in industria frumusetii. Scoala
mea integreazéd in mod unic traditile de
frumusete ale fiecarui continent, stabilind un
precedent pe care alte scoli au inceput sa-I
urmeze. Aceasta initiativa a contribuit la
cresterea gradului de constientizare despre
importanta includerii tuturor etniilor si la
faptul ca toata lumea se simte apreciata.

Un alt succes important este calatoria mea
personala, de la a nu avea nimic la a
construi ceva semnificativ. Desi adesea nu
am recunoscut-o ca pe o realizare, am
inceput sa meditez si sa reflectez asupra
succeselor mele, folosindu-le ca motivatie
pentru proiectele viitoare. Caut mereu sa fac
mai mult, identificAnd Tn mod constant
domeniile care necesitd schimbare. In cele
din urma, munca mea depaseste machiajul;
este vorba despre activism prin frumusete.
Sunt mandra sa fac parte dintr-o miscare
mai mare, inconjurata de multe femei care
impartasesc aceasta misiune. Nu am ajuns
inca acolo, dar facem diferenta impreuna.

Mentinerea concentratiei: Reflectand asupra
calatoriei mele, am  facut greseli
semnificative, dar fiecare m-a finvatat lectii
valoroase. Venind dintr-un mediu fara sprijin,
am fincercat adesea sa ajut pe altii prea
devreme. imi dedicam timpul si resursele
unor persoane talentate care nu erau
pregatite, distragdndu-mi atentia de |Ia
obiectivele mele. Am fnvatat ca trebuie sa fii
solid pe cont propriu fnainte sa poti ajuta
eficient pe altii. Daca as putea incepe din
nou, as mentine intensitatea si concentrarea
din primii cinci ani, concentrandu-ma mai
intai pe propria dezvoltare. Nu este vorba de
egoism, ci de a te asigura ca esti stabil Thainte
de a oferi sprijin.

Lipsa de indrumare: O alta lectie majora a
fost importanta unui mentor si a unui plan de
afaceri. La Tnceput, nu am cautat indrumare
de la antreprenori de succes sau hu mi-am
creat un plan de afaceri pentru ca am crezut
ca pasiunea este suficientd. Totusi, un plan
de afaceri este crucial pentru a-ti urmari
progresul si a intelege piata, mai ales cand
atingi un plafon si vrei sd cresti. in cele din
urmd, am finvatat sa caut inspiratie de la
modele precum Marian Spier. Am inceput sa
cer ajutor si sa depasesc sindromul
impostorului. Este esential sa iti recunosti
greselile si sa inveti de la altii. Acum, nu mai
am teama sd cer ajutor, fie de la un
antreprenor de succes, fie chiar de la cineva
precum Michelle Obama. Cel mai rau lucru
care se poate intampla este un ,nu”, si este
n regula.

Sfatul meu: Nu te teme sa ceri ajutor, sa
creezi un plan solid de afaceri si sa te
concentrezi pe obiectivele tale. Poti deveni
filantrop mai tarziu, dupa ce te consolidezi.
imbréatiseaza-ti greselile, invatd din ele si
continua sa avansezi.




Ce interventii/sprijin
ai primit?

Totul tine de incredere si concentrare. Am crezut
profund Tn abilitatile mele si am aratat ce pot
face fara sa ma preocupe ceea ce fac alti artisti
de machiaj. Este usor sa-ti pierzi increderea daca
te compari constant cu ceilalti. imi place s& spun
cd am trdit intr-o buld, fiind constienta de
tendinte, dar fara sa ma las obsedatda de ele.
Obsesia poate duce la indoieli de sine si
distragere, asa ca m-am concentrat pe propriul
meu drum. Recent, am fnvatat mai multe despre
indoiala de sine, dar atunci, concentrarea mea
intensa m-a mentinut motivata si increzatoare.
Lucrand inteligent si ramanand pasionata a fost
cheia. Pasiunea alimenteaza tot ceea ce fac.
Intotdeauna sfituiesc oamenii s3 fie pasionati de
munca lor, nu sa o faca doar pentru bani. Daca
te concentrezi doar pe bani, pierzi din vedere
esenta mestesugului. Ramanand pasionatd si
dedicata excelentei, mi-am crescut baza de
clienti in mod constant si autentic.

Au fost interventii
dedicate in mod special
antreprenorilor
subreprezentati?

Participarea la un program de formare divers.

Planuri de viitor

Viitorul stralucit al Teshura
Styling radiazd cu o viziune

de a extinde aspectul /
educational al scolii catre .

noi culmi.

Descrie impactul
acestor interventii

Am construit un plan de afaceri solid, cu
ajutorul programului de formare FEM-
START. Acest lucru m-a sprijinit sa mi
aliniez modelul de afaceri si sa vin cu un
plan bine structurat.

Descrie planurile
tale de viitor

Viitorul stralucit al Teshura Styling este
axat pe extinderea aspectului educational
al scolii catre noi culmi. Cu un plan de
afaceri solid dezvoltat prin programul de
formare FEM-START, obiectivul este sa
imbunatatim si sa extindem accesul scolii
si mai mult. De asemenea, dorim sa ne
implicdm mai mult Tn revolutionarea
industriei filmului pentru a deveni mai
incluziva pentru diverse culturi. Misiunea
este sa aducem mai multe persoane de
culoare in industrie, creand o platforma
pentru invatare Si colaborare
interculturald. Prin  parteneriate cu
branduri, ne angajam sa sprijinim si sa
ridicdam persoane din medii diverse,
creand un peisaj mai incluziv si vibrant.

Ce interventii sau
facilitati te-ar ajuta
sa atingi aceste
planuri si viziuni?

Mentinerea legdturii cu comunitatea
femeilor de afaceri, participarea la cursuri
de formare si mentorat privind finantarea
si dezvoltarea unei afaceri cu femei
diverse, inclusiv femei de culoare.

Urmareste calatoria Violei,

viziteaza
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