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Lé Training, Coaching &
Consultancy BV ist im
Bildungsbereich tétig und
unterrichtet Nicht-
Muttersprachler in
Niederldndisch.
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Name Lé Training®
Sarita Sylvester Coaching & Consultancy

Weitere

Informationen lhre Geschichte
www.le-tcc.nl

Suchen Sie aktiv nach Moglichkeiten und

Partnerschaften. Nehmen Sie an Workshops und

inspirierenden Treffen teil und seien Sie nie zu

H H stolz, um etwas Neues zu lernen. Informieren Sie

MOtlvatlon sich  Uber branchenbezogene Subventionen,

Finanzierungsmaoglichkeiten und Fortschritte.

Nutzen Sie LinkedIn als effektive Networking-

Plattform, um lhre berufliche
Présenz zu verbessern.

Nach der Geburt meines Sohnes Lémar habe ich eine
tiefgreifende personliche Veranderung durchgemacht.
Seine Anwesenheit hat mich dazu inspiriert, mein volles
Potenzial auszuschépfen. Mit 15 Jahren Erfahrung im
Bildungsbereich habe ich mich in den letzten zehn Jahren
dem Unterrichten von Nicht-Muttersprachlern
gewidmet. Die vielfdltigen Motivationen dieser Schiiler,
die in die Niederlande gezogen sind, waren flr mich eine
Quelle der Inspiration. Durch die Aneignung der Sprache
und der niederlandischen Kultur bereichern sie ihr
Leben. Angesichts der vielfaltigen Herausforderungen,
die unsere Rolle als Padagogen mit sich bringt, bin ich
motiviert, meinen Einfluss und meinen Geschaftssinn zu
nutzen, um meine Kollegen durch Coaching- und
Schulungsinitiativen zu unterstitzen.

Schreiben Sie klar und deutlich auf, wer Sie
sind und wofiir Sie stehen. Uberlegen Sie sich
sorgfaltig, wer lhre Zielgruppe ist und wer
potenzielle Geschéaftspartner sein konnten. lhr
bestehendes berufliches  Netzwerk  birgt ein
erhebliches Potenzial. Aufgrund meiner 15-jahrigen
Tatigkeit im Bildungsbereich nutze ich mein
Netzwerk und meine beruflichen Kontakte in
diesem Bereich aktiv. Selbst Freunde, die im
Bildungsbereich arbeiten, tragen wesentlich zu
meiner  beruflichen  Weiterentwicklung  bei.
Bleiben Sie mit anderen Unternehmerinnen in
Kontakt, damit Sie von ihnen lernen kénnen.


http://www.le-tcc.nl/

Q

oA o
B} Herausforderungen

Angst vor Einkommensverlusten: Aufgrund meines
bevorstehenden Wechsels in eine Teilzeitstelle als
Lehrerin nach dem Sommer stieg meine Angst deutlich
an. Die Reduzierung der Arbeitszeit fihrte zu einem
Rickgang meines Einkommens. Allerdings kann ich
dadurch auch mehr Zeit in die Griindung meines eigenen
Unternehmens investieren. Diese Situation fiihrte zu einer
UbermaRig anstrengenden Arbeitsroutine, in der ich mich
ausschlieBlich auf die Gewinnung neuer Kunden
konzentrierte, was zu einem erheblichen Ungleichgewicht
und Uberlastung fiihrte. Ich erkannte, wie wichtig es ist,
an meine Fahigkeiten zu glauben, und vor allem, dass
mein Glaube an das, woflir mein Unternehmen steht,
starker sein muss als meine Angste.

Erfolge

Eine meiner Errungenschaften war es, meine Idee fiir den
Rijnmonds Arbeidsmarkt Perspectieffonds (RAP) zu
pitchen. Ich hatte ein groRartiges Gesprach mit einer
hochqualifizierten  Politikberaterin  der  Gemeente
Rotterdam. lhr konstruktives Feedback und ihre
Ermutigung starkten mein Selbstvertrauen, mich um den
Fonds zu bewerben und an meine Fahigkeiten zu glauben.
Jetzt ist es mein Ziel, eine geeignete Einrichtung zu finden,
in der ich das Pilotprogramm in Zusammenarbeit mit
Deborah Mets, meiner Lebensberaterin, starten kann.

Welche )
Interventionen/Unterstiitzu
ng haben Sie erhalten?

Ich habe mir selbst Motivation und Rat gegeben: Es gibt
nur eine wie dich, und das ist deine Starke. Umgib dich mit
anderen Unternehmerinnen und werde Teil einer
Gemeinschaft wie FEM-START, um Inspiration und Wissen
zu sammeln. Denk daran, dass es an dir liegt, aktiv zu
werden. Vertraue dir selbst und bleibe beharrlich. Erfolg
kommt mit einem soliden Plan!

Ich méchte meine Sichtbarkeit

erhéhen, um meiner Stimme sowohl
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online als auch offline Gehér zu

verschaffen und mich fiir mehr
Unterstiitzung und Ressourceftir
Lehrer einzusetzen;

the European Union

Gab es MaRnahmen speziell

» 1+ fir unterreprasentierte

Unternehmerinnen?

Es ist wichtig zu erwdhnen, dass wir aus einer vielfaltigen
Gruppe von Frauen stammen.

Beschreiben Sie
dieAuswirkungen dieser

Mammaﬁgngemeinschaft und die

Teilnahme an Workshops und Schulungen von

Organisationen wie FEM-START helfen dabei,
Kontakte zu knupfen. Das hat mich dabei
unterstiitzt, einen soliden Geschaftsplan und ein
starkes Geschaftsmodell zu entwickeln.

Welche MafRnahmen
oder
Unterstiitzungsangebo
te wiirden lhnen
helfen, diese Plane
und Visionen zu
verwirklichen?

% Bleiben in Verbindung zu der weiblichen

Community

Verfolgen Sie
Saritas Reise,
besuchen Sie
ihre
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